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(D) IV. 1. Tantargyleirasok

Tantargy neve:Human eéforrasok

Mely szakokon oktatjak: geografus szak, teriilet- és telepiilésfejleszubdiisiny

Tantargyfelelés neve: Tantargyfelelés beosztasa:
dr. Kurtan Lajos egy. docens

Tantargy besorolasa:kollégium

Tantargy heti 6raszama: — tandra elmélet

Tantargy heti 6raszama: 2 tanodra tanternglyakorlat
Tantérgy heti éraszdma: — tanora laboratériumi gyakorlat
Eléirt kills 6 szakmai gyakorlat: —

Tantargy 6sszOraszama2g tanora

Tantérgy félévigénye:egy féléw 9. szemeszter)
Szamonkeérés mbdjagyakorlati jegy

Tantargyhoz rendelt kreditek szama: — kredit—

Tantargy elsajatitasahoz feltételezett tudasanyagléképzettségi szint:
Az Altalanos kdzgazdasagtan és a Makrodkonémimartargyak munkapiaccal és foglalkoztatagsal-
munkanélkuliséggel kapcsolatos ismeretanyaga.

Tantargy célja, célkitizései:

Megismertesse a hallgatékat a munkegszdalkodas, a munkdgiac, a foglalkoztatas fontosabb
elméleti és gyakorlati kérdéseivel, valamint a nradézleti és kodzszolgalati szervezetek embéfigras-
gazdalkodasanak elméleti és gyakorlati alapjaival.

A tantargy evkozi ellensrzés modjai:

Kett6 zarthelyi dolgozat (definicids és rovidebb-hoszhiiejté kérdések, tipusonként részleges va-
lasztasi lehéiséggel, az addig tanult teljes anyagbdl). Ezek kégy dolgozat megirasa kotefexetis meg-
irasa esetén pedig a jobbik eredménye adja a dgdijegyet.

A tantargy tartalma:

— Az emberi afforrasokkal val6 gazdalkodas vallalaton beliili spének valtozasai.

— A magyarorszagi munkaigiac legfontosabb jellendinek attekintése.

— Szervezeti formak és vezetés. Az embeifoerasokkal valé gazdalkodas nyugati nagyvallatatidellje. A
szervezetek rugalmassaga €s az embéfioreasokkal valdé gazdalkodas. Munkakdrok kontregdabi kompe-
tencidk. A munkakorok tartalmanak kialakitasa ézeavezeti hatékonysag.

— A munkaviszony sajatossagai a kdzgazdasagi ekbané- a tranzakcios koltségek és a megbizé—megbizo
viszony elmélete. Egyensulytergmnechanizmusok a munkdégiacon — kilépés, szabotazs, tiltakozas. Alta-
lanos és munkahely-specifikus ismeretek, tartdskaniszony és a belanunkaedpiac elmélete.

— Munkakor-kialakitas, munkakdrelemzés és munkald@irés. Toborzas és kivalasztas. Munkaeolitika és
munkaid-gazdalkodas. Karriertervezés, tovabbképzésidéptetési politika.

— A bérek meghatarozédasaval és a javadalmazasékokozotti valasztassal foglalkoz6 kdzgazdasagekd-
tek. Bérrendszerek és a bérbesorolas folyamata. ukkakorok relativ fontossaganak meghatarozasa:
munkakdrértékelés. A teljes javadalmazas elemeak&szténzési politika.

— Teljesitményértékelés és/vagy fejlesztés. Inford@amlas és vallalati kommunikacios politika. Maiigyi
kapcsolatok: szerefi, szintek, egyuttritkodés és konfliktusok.

— Stratégiai valasztasok az embediferrasokkal val6 gazdalkodasban.



(D) V. 1. Tantargyleirasok
FOLYTATAS

Tantargy neve:Human eéforrasok

Kotelezo és ajanlott jegyzetek, irodalom jegyzék:

Koteles irodalom:

DOBAK MIKLOS ET AL. [1997]: Szervezeti formék és vezetés. Kozgazdasadogi Kdnyvkiadd, Budapest. 11—
23.,43-88., 102-111. és 223-249. o.

OECD [1998]: Atmenet az iskolabdl a munka vilagdbagyarorszagon. Megjelenéssel 1. fejezet: A gaz-
dasagi és szocidlis hattér a kilencvenes évekb8nallejezet: A feldoktatas, 3.1. alfejezet: A fiatalok
foglalkoztatottsaga és munkanélkillisége a nemzetisszehasonlitas tikrében, 3.5. alfejezet: A fiata
lok relativ bérei, 4. fejezet: Tanulas az iskolakitdpés utan.

BODIS LAJOS[1998]: Tematikus jegyzetek és hipotézisek az embé&eras-gazdalkodasrol. Megjelent a BKE
oktoberi jubileumi konferenciajanak anyagat tartd I. kdtetben.

GABOR R. ISTVAN [1995-1996]: Nem kompetitiv egyétlenségterendt és érdekiitkdztétmechanizmusok a
munkaeépiacon. ElIméletek, tapasztalatok, politikdk. KéziBKE Emberi Eéforradsok Tanszék. 1. fe-
jezet: Intézmény, racionalitas, munkaviszony.

STARK, D. [1988]: Osztalyozas és szelektiv béralku adelsinkaeépiacokon. Gazdasag, 4. sz.

GABOR R. ISTVAN [1997]: Kbzelmult, kdzeljot — az atalakulds munkdepiaci kihatasairdl illiziok nélkdil.
Munkatigyi Szemle, 7-8. sz.

MATHEIKA ZOLTAN [1997]: A rugalmas témegtermelés japan rends2dumkaligyi Szemle, 1 sz.

SIRE, B. [1993]: [Vallalati stratégiak és 6sztonzési eszkdzB Gestion stratégique des rémunérations (Editions
Liaisons, Paris, 1993) ciirkdtet kivonatos ismertetése (késziteBédis Lajo$. Kézirat.

GAZIER, B. [1993]: Stratégiai valasztasok az embefif@rasokkal valé gazdalkodasban. Nyersforditas & Le
stratégies des ressources humaines (La Découkartie, 1993) cifnkotet 1l1. fejezetébl. Kézirat.

Ajanlott irodalom:

FARKAS FERENG-KAROLINY MARTONNE-POOR JOzZSEF (szerk.) [1994]: Személyzeti/ emberi 6fnras-
menedzsment. Kbzgazdasagi és Jogi Konyvkiadtedraz 5-6. és a 9-10. fejezet).

MCKENNA, E.—BEECH, N. [1998]: Emberi efforrds menedzsment. Panem Kit.

KOVARI GYORGY [1995]: Az emberi giforrdsok fejlesztése. Szokratész Kit.

A tantargy targyi szikségletei:
— tanterem, tabla, kréta

— irasvetid

— szakirodalom tébb példanyban

Tantargyi vonatkozasu kutatasok:
A targy oktatdsa a BKE Emberi &orrasok Tanszékének (ahol a gyakorlatvézetdolgozik) kutatasj

témaira (a munkaépiac mikro- és makrodkonémidja; embebierras-gazdalkodas), az itt elért nemzetKozi

(el)ismertsé§ eredményekre tAmaszkodik. l“

A tantargy minéségbiztositasi moédszerei:
— a hallgatdk koérében végzett anonim Kéves felmérés (tantargyspecifikus is);
— a tantargyi dokumentumok gondozasa és a megtaddsiligyelete a tantargyfedslrészésl.

A tantargy fejlesztési politikgja:
Specifikusan a k6zszolgélati szféra, -szervezetehkaeb-gazdalkodasara vonatkozé tantargyi ismre-
tek (beleértve a hazai adaptaciot is) kialakittejesztése. lr

Személyi feltételek (Iétszam, felkésziltség):

Gyakorlatvezét Bodis Lajos egy. tanarsegéd (Budapesti Kbzgagtadamanyi Egyetem, Emberi
Er6forrdsok Tanszék), doktorandusz a périzsi Sorbomne- teriilet egyik kiemelkéd kutatéja, PhD-
varomanyos.



